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設計計画部門 発注者支援部門
橋梁計画
道路計画

河川砂防部門
電気通信計画

土木部門
電気通信部門

総社員
27名

技術職
22名

男：15名
女：7名

男：3名
女：2名

営業・事務職
5名

1990年（平成2年）10月1日
5,000万円
24億8,500万円（2021年9月期）
160名

創　業
資本金
売上高
全従業員

本社

〒136-0071　東京都江東区亀戸2丁目27番7号
FORECAST亀戸（フォーキャスト亀戸）3階
（JR亀戸駅北口より徒歩4分）
27名（技術職：22名　営業・事務職：5名）
2：1（男性社員18名／女性社員9名)
33.6歳（設計技術者）

所在地

従業員数
男女比
平均年齢

勤務条件 ・転勤なし（希望により対応）
・勤務体制 9:00～ 17:30（昼休憩1時間）
 完全週休2日制（土日）／年間休日日数125日
 残業時間平均20時間／月
・初任給 25万円～（大卒）　26.5万円～（大学院了）
・手当 残業手当（残業時間分は完全支給）、住宅手当（3万円）、
 23区内都市部手当（2万円）、資格手当、運転・現場手当、出張手当
・収入例【大卒・23区内在住の場合】
 25万＋3万（住宅手当）＋2万（23区内都市部手当）＝30万円
・休暇 産休・育休、有給休暇、夏季休暇（2日間）、冬期休暇（2日間）
・社員寮制度あり（家賃5万円補助）

登録
建０１第５３２５号
鋼構造及びコンクリート/道路/河川・砂防及び海岸・海洋/
土質及び基礎/電気電子/施工計画施工設備及び積算/
都市計画及び地方計画/空港及び港湾
第（５）－２５１３５号

建設コンサルタント
登録部門

測量業

有資格技術者
技術士（総合技術監理部門）/技術士（建設部門）/技術士（電気電子部門）/
RCCM/測量士/コンクリート診断士/1級土木施工管理技士/1級造園施工管理技士/
1級建設機械施工管理技士/1級管工事施工管理技士/1級建築施工管理技士/
土地区画整理士/1級電気工事施工管理技士/第1種電気工事士

登録技術者

我社の経営目的を示します
社会に対して我社の使命を示します

経営理念を果たす為、
我 は々このように生きます

使命を果たし、
物心両面の幸福を感じてほしい

全社員の生活の安定と向上を求め
人類社会に大きく貢献しつつ、次世代への礎となる

一流の社会人を目指し
一流の仕事を成し
一流の人生を歩む

「社会人として責任を果たしつつ、面白く生きること」
アッと言う間に人生が終えるような生き方を目指す

〒530-0015 　大阪府大阪市北区中崎西2丁目4番12号
梅田センタービル8・11階

東日本支社

経営理念

社　訓

行動指針

会社概要

クライアントは官公庁。
トータルサポートで国家の基盤を支え続ける。

●橋梁補修設計　●橋梁耐震補強設計　●橋梁点検／詳細調査
●橋梁の長寿命化／維持管理計画策定　●橋梁の撤去・架け替え
●橋梁データベース／メンテナンスシステム構築　etc

関東地域では橋梁の新設工事はほとんど発注されておらず、補強・補修、維持管理がメイ
ンとなっています。東日本支社では、安全・安心な橋梁を維持し、長く使い続けるための
橋梁メンテナンスに貢献しています。

●道路／交差点設計　●自転車走行空間設計　●道路標識設計
●舗装補修設計　●交通量調査／分析　●ETC2.0／プローブ解析
●道路施設メンテナンス計画策定　etc

特に人と車の錯綜が多い関東地域において、東日本支社では、交通事故対策や円滑で安全
な通行空間確保など、生活の基盤となる道路整備に貢献しています。

●無電柱化推進計画／実施計画策定　●無電柱化の基礎調査　●電線共同溝設計
●電線共同溝の調査・点検／台帳整備　●新工法・新技術活用検討
●電線共同溝維持管理システム構築　etc

東京都を中心に、“防災” “安全” “景観” の観点から急速に無電柱化が進められている中で、
東日本支社では、計画・設計から維持管理まで、無電柱化のトータルマネジメントに貢献
しています。

●急傾斜地崩壊対策設計　●法面／地山補強設計　●築堤護岸設計
●斜面安定解析　●河川砂防調査／点検　●ハザードマップ作成
●河川砂防施設の長寿命化／維持管理計画策定　etc

近年の集中豪雨や大型台風による土砂災害等の発生抑制を目指し、東日本支社では、河川
砂防における状況調査や防災対策、災害発生時には復旧支援に貢献しています。

●道路構造物、地下構造物、道路附属物等の点検／詳細調査
●ICT技術（3Dレーザースキャナ、ドローン等）の活用
●BIM／ CIM（3次元モデルの作成）　●長寿命化計画策定
●GIS（地理情報システム）による健全性の見える化　etc

高度成長期に整備された社会インフラの老朽化が進む中で、東日本支社では、安全で安定
したインフラサービスの提供のため、様々な社会インフラの健全性把握と長寿命化に貢献
しています。

橋梁分野

道路分野

無電柱化分野

河川砂防分野

保全分野

【業務内容】

【業務内容】

【業務内容】

【業務内容】

【業務内容】

東日本支社【事業紹介】



先輩社員が講師となり、過去問題や想定問題を基に、受験対象者参加の合同勉強会を毎週
開催しています。

専門講師が毎年想定問題を作成して、解答論文内容についてマンツーマンで添削・指導し
ています。毎年6月には社内模擬試験を開催しており、筆記試験合格者には口頭試験の指
導・模擬面談も実施しています。

その他関連資格（RCCMなど）についても、本人の要望に応じて指導・支援しています。

土木学会や建設コンサルタンツ協会などが開催する講習会への参加を推奨しており、参加
費用等を支援しています。

ドローンや3Dレーザースキャナ、GISなど、新技術に携われる機会が数多くあります。

実際に関わった設計業務の施工現場や工事完成現場等への現場見学会を実施しています。

東日本支社では、建設コンサルタント会社としては珍しいフリーア
ドレス※スタイルを取り入れています。キレイなオフィスで毎日新鮮
な気持ちで仕事に取組んで頂ける環境です。
特に仕事に集中したい日のための集中ブースや、ゆったりした休息
を過ごせるリフレッシュスペースなどもあります。

※フリーアドレスとは、オフィスの中で固定席を持たずに、
自分の好きな席で働くワークスタイルのことです。

社内風景動画

集中ブースフリーアドレススタイル

東日本支社のオフィス

東日本支社では、活発な新入社員教育や社員の継続教育として、

以下のような取組を実施しています。

フリーアドレス制で、柔軟な働き方を推進

東日本支社の講習制度

■技術士補勉強会（毎週1回）

■社外講習会への参加支援

■新技術の活用機会創出

■現場見学会の実施

■その他資格支援

■技術士取得支援（4月～ 7月、11月～12月）

会社説明会への申込
（マイナビ・キャリタス）

会社説明会・座談会
社内見学会
↓
一次面接希望

一次面接
パーソナリティテスト
知能テスト
↓
一次面接合格

最終面接

東日本支社では、対面によるご本人と向き合っての説明・面談を第一としております。

実際に働く環境も見てもらい、説明会や座談会では率直な質問をして頂き、

入社にあたっての不安を少しでも解消して頂くことに努めております。

御希望により、リモート面談も対応可能です。

実際に東日本支社の社内を見学
して頂けます。
先輩社員の働く姿や社内の雰囲
気を感じて頂けます。

先輩社員とざっくばらんにお話し
頂けます。仕事の内容や勤務状
況、働きやすさなど、気兼ねなく
先輩社員に聞いてください。

大学の先輩社員と直接お会い頂
けます。
会社の外でお会いすることも可能
です。

東日本支社は、平均年齢が若く、業務
分野の垣根を設けていないこともあり、
他社に比べて多くの業務に携わるチャ
ンスを与えてくれます。業務を進める
にあたって、上司とだけでなく若手同
士で議論を交わしたりするなど、年齢
性別問わずアグレッシブな職場です。

東日本支社は緑が多く、開放的で明る
い職場です。
自分の席は様々な種類の席から、その
日の気分によって選ぶことができます。
また、毎日席が変わるので分野や役職
の垣根を越えてコミュニケーションが
できることも魅力の1つです。

・面接は全て東日本支社で行います。
・会社説明会も交通費を支給致します。（上限1万円）
・面接に関わる交通費は全額支給致します。

採用関連情報

社内見学会 座談会

先輩社員の声

OB・OG訪問

採用スケジュール

スケジュール 1 スケジュール 2 スケジュール 3 スケジュール 4


